PATVIRTINTA
UAB ,,Joniskio vandenys* direktoriaus
2026-02-13 jsakymu Nr. P -9

UAB ,, JONISKIO VANDENYS*
DARBO UZMOKESCIO SISTEMA
(taikoma nuo 2026 m. vasario 13 d.)

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,,Joniskio vandenys* (toliau — Bendrové) darbo uzmokescio sistema (toliau — Sistema)
nustato darbuotojy darbo uzmokesc¢io sudarymo, mokéjimo, keitimo ir perzitiros principus.
Sistema parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais;

2.3. skaidrumo, teisingumo, proporcingumo ir efektyvumo principais.

Sistema taikoma visiems Bendrovés darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

Darbo uzmokestj sudaro:

4.1. Pagrindinis tarifinis ménesinis atlyginimas (pastovioji dalis);
4.2. kintamoji darbo uzmokescio dalis (priedai, priemokos);

4.3. vienkartinés iSmokos (premijos).

11T SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

Pagrindinis ménesinis tarifinis atlyginimas nustatomas atsizvelgiant j:
5.1. pareigybés sudétinguma ir atsakomybes lygj;

5.2. reikalingg kvalifikacijg ir darbo patirtj;

5.3. darbo salygas.

Bendrovéje nustatomos Sios pareigybiy grupés:

Grupé |[Pareigybiu pobudis

A Bendrovés vadovas

B Tarnyby vadovai, skyriy vadovai

C Specialistai (inZinieriai, buhalteriai, technologai, meistrai)

D Kontrolieriai, Saltkalviai-remontininkai, operatoriai, elektrikai
E Darbininkai, pagalbinis personalas




7. Pareiginés algos dydZiai nustatomi intervalais (bruto):

Grupé |(Min (€) Max (€)
A Nustato akcininkas

B 1 890 3250

C 1480 2 500

D 1185 1 630

E 1160 1260

8. Konkretus pareiginés algos dydis nustatomas darbo sutartyje.

IV SKYRIUS
KINTAMOJI DARBO UZMOKESCIO DALIS

9. Kintamoji darbo uzmokescio dalis gali sudaryti iki 25 procenty pareiginés algos.
10. Kintamoji dalis gali biti skiriama uz:
10.1. pasiektus veiklos rezultatus;
10.2. darbo nasumo didinima;
10.3. papildomy funkcijy atlikima;
10.4. laiking kito darbuotojo pavadavima;
10.5. avariniy situacijy likvidavima.
11. Kintamosios dalies skyrimo tvarka nustatoma direktoriaus jsakymu.
12. Uz bud¢jimg namuose, vir§valandZius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties metu
apmokama pagal Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso nuostatas.

V SKYRIUS
PREMIJOS IR VIENKARTINES ISMOKOS

13. Vienkartinés premijos gali buiti mokamos:

13.1. uz metinius Bendrovés veiklos rezultatus;

13.2. uz svarbiy projekty jgyvendinima;

13.3. profesiniy ar valstybiniy Svenciy proga;

13.4. jubiliejaus proga.
14. Premijos skiriamos ne dazniau kaip du kartus per metus, nevirsijant patvirtinto darbo
uzmokescio fondo.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PERZIURA

15. Darbo uzmokestis perzitirimas:
15.1. ne reciau kaip vieng kartg per metus;
15.2. pasikeitus minimaliam darbo uzmokes¢iui;
15.3. pasikeitus pareigybés funkcijoms ar atsakomybei.



16. Sprendimg dél darbo uzmokescio perziiiros priima Bendrovés direktorius, laikydamasis
galiojanciy teisés akty ir savivaldybés nustatyty reikalavimy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Sistema jsigalioja 2026 m. vasario 13 d.

18. Sistema tvirtinama Bendrovés direktoriaus jsakymu.

19. Sistema skelbiama Bendrovés interneto svetaingje.

20. Sistema kei¢iama ar papildoma Bendrovés direktoriaus jsakymu.



