UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,JONISKIO VANDENYS*
Im. kodas 157531950

TVIRTINU

Direktorius Mecys Grunskis

A V.
2008 m. sausio 4 d.

VYRIAUSIOJO MECHANIKO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Darbuotoja | darbg priima ir atleidZia i§ darbo, nustato jo pareiginj atlyginimg bei sudaro darbo
sutartj bendrovés direktorius.
2. Darbuotojas turi turéti aukStaj] inZinerinj iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip 3 mety patirtj, sugebéti
vadovauti Zmonéms.
3. Vyr. mechanikas tiesiogiai pavaldus vyr. inZinieriui.
4. Darbuotojas privalo Zinoti:
4.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus bei sprendimus, nukreiptus
energetiniy resursy naudojimui;
4.2.  bendrovés autotransporto, jrengimy pajégumus ir jy techninj stovj;
4.3. imonés vidaus darbo tvarkos taisykles;
4.4. darby saugos, gamybinés sanitarijos, elektros jrenginiy jrengimo ir eksploatavimo bei
prieSgaisrinés saugos taisykles;
4.5.  bendrovées valdymo struktiirg, veiklos profilj bei teikiamy paslaugy technologija, specifika;
4.6.  techninius bendrovés vystymosi rodiklius;
4.7.  energetikos iikio mokslo ir technikos pasiekimus;
4.8.  gamybos ir darbo organizavimo tvarka, bendrovés valdymo metodus;
4.9. civilinés saugos reikalavimus bendrovéje.

II. VYRIAUSIOJO MECHANIKO PAREIGOS

1. Vadovauti jrengimy, elektros ir Silumos energetiniy jrengimy eksploatavimo ir remonto darbams,
uztikrinant jy patikimuma;

2. Uztikrinti tvarkingg autotransporto, staliy cecho, elektros jrenginiy biikle pagal jrenginiy jrengimo
taisykles;

3. Organizuoti techniSkai tvarkingy elektros jrenginiy eksploatacijg ir jy savalaikj remonta;

4. SupaZindinti pavaldZius darbuotojus su saugos darbe instrukcijomis, pravesti darby saugos
instruktaZzus darbo vietoje, periodinius ir papildomus;

5. Dalyvauti elektros jrenginiy bandymuose ir jy priémime eksploatacijai, analizuoti elektros energijos
nuostoliy susidarymo priezastis;

6. Dalyvauti Valstybinés prieZitiros inspekcijy patikrinimuose;

7. Planuoti elektros tkio darbg, uZtikrinant nepertraukiamg visy objekty apripinimg elektros energija;
8. Organizuoti elektros jrenginiy remonto, patikrinimy ir iSbandymy plany bei grafiky sudarymg ir jy
vykdymo kontrolg;



9. UtZtikrinti elektros tinkly nustatymo reZimo laikymasi, teisingg ir savalaikj elektros energijos
sunaudojimo vedimg bei atsiskaityma su elektros tinklais;

10. Kas ménesj analizuoti elektros energijos sunaudojimg, imtis priemoniy neracionaliam elektros
naudojimui pasSalinti;

11. Dalyvauti nelaimingy atsitikimy ar avarijy tyrime;

12. Vadovauti bendrovés pagal patvirtintg bendrovés struktiirg veiklai, kontroliuoti jy darbo rezultatus,
gamybing bei darbo drausme, teikiamy paslaugy kokybés lygi;

13. Vadovauti paslaugy modernizavimui, atnaujinimui, organizuoti naujos technikos bei technologijos
jdiegimo plany ruo$imui bei koordinuoti jy jgyvendinima;

14. Vadovauti priimant naujas organizacines — technines priemones, skirtas jrengimy modernizavimui,
saugaus darbo uztikrinimui, gamybos kultiiros kélimui;

15. Vadovaudamasis Siuolaikiniais mokslo ir technikos pasiekimais, organizuoti naujausiy irengimy,
leidZian¢iy pilnai mechanizuoti ir automatizuoti gamybos procesa, jdiegima, Zaliavy, medZziagy ir
technologijy, leidZianciy taupyti kura, energetinius ir Zaliavy resursus, parinkima;

16. Uztikrinti savalaikj techninés dokumentacijos, defektiniy akty, medZiagy ir paraiSky sudarymg ir jy
vykdyma;

17. Kontroliuoti objektuose atliekamy darby vykdyma, terminy ir dokumentacijos reikalavimy
laikymasi;

18. Tvirtinti darbo bei jrengimy profilaktikos planus ir darbo grafikus, uZtikrinti jy sudarymg ir
savalaikj vykdyma, derinti ataskaitas;

19. Kontroliuoti, kaip laikomasi projektinés dokumentacijos, technologinio proceso reikalavimy,
aplinkos apsaugos normy ir taisykliy reikalavimy, darby saugos, elektrosaugos, gamybinés sanitarijos ir
prieSgaisrinés saugos reikalavimy, valstybiniy kontroliuojanciy institucijy reikalavimuy;

20. Spresti rySiy ir informavimo sistemos eksploatavimo, plétojimo ir tobulinimo klausimus;

21. Vykdyti bendrovés direktoriaus ir vyriausiojo inZinieriaus jsakymus bei kitas pavestas funkcijas.

II1.VYRIAUSIOJO MECHANIKO TEISES

1. Nutraukti elektros energijos tiekima esant avarinei situacijai arba jrenginiy eksploatavimo taisykliy
pazeidimams ir apie tai pranesti bendrovés vadovui;

2. Reikalauti, kad pavaldiis darbuotojai vykdyty saugos darbe, prieSgaisrinés saugos instrukcijy bei
elektros jrenginiy eksploatavimo taisykliy reikalavimus;

3. Reikalauti, kad pavaldiis darbuotojai savalaikiai ir kokybiskai vykdyty jiems duotus nurodymus;

4. Pasalinti i§ darbo vietos darbuotojus, Siurksciai pazeidusius darbo drausme, darby saugos bei
gamybinés drausmés reikalavimus;

5. Teikti pasiilymus bendrovés direktoriui dél darbuotojy paskatinimo arba drausminiy nuobaudy
pareiSkimo;

6. Gauti i$ bendrovés skyriy reikiamg informacija bendroveés veiklos klausimais;

7. Reikalauti finansiniy 1éSy darby saugos, prieSgaisrinés saugos ir gamybinés sanitarijos priemonéms
igyvendinti, naujy technologijy ir technikos jsigijimui;

8. Informuoti direktoriy, vyr. inZinieriy apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka
jgaliojimy;

9. Atsisakyti vykdyti direktoriaus, vyr. inZinieriaus nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems
Lietuvos Respublikos jstatymams, norminiams aktams.

IV.VYRIAUSIOJO MECHANIKO ATSAKOMYBE



1. Uz elektros jrenginiy ir jrengimy eksploatacija, jy palaikymg tvarkingame stovyje bei operatyvy
gedimy Salinima;

2. Uz saugaus darbo bei prieSgaisrinés saugos pazeidimus;

3. Uz transporto priemoniy kuro, atsarginiy detaliy, ridos nustatyty limity vykdymga, uZ techning
apziiiry;

4. Uz netinkamg pareiginiy nuostaty reikalavimy vykdyma;

5. Uz elektros jrenginiy ir jrengimy techninj stovj, aptarnavimg ir prieziira;

6. Uz Svarg ir tvarkg patalpose, mechaninése dirbtuvese, garaze, staliy dirbtuvése bei teritorijoje;

7. Uz jstatymy ir Vyriausybés nutarimy, norminiy akty, nurodymy techninés politikos klausimais
vykdyma;

8. Uz darby saugos, civilinés saugos, aplinkos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy vykdyma;

9. UZ nuostaty reikalavimy nevykdyma taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta drausminé
(pastaba, papeikimas, atleidimas i§ darbo), administraciné (ja gali taikyti Valstybinés prieZiiiros
institucijy pareigiinai) ir baudziamoji atsakomybe, atsizvelgiant j paZeidimo pobitdj ir padarinius.



