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VYRIAUSIOJO BUHALTERIO PAREIGINIAI NUOSTATAI
I. BENDROJI DALIS

1. Vyr. buhalteriu skiriamas asmuo, turintis aukstaji profesinj (ekonominj ar finansinj) i§silavinimg ir ne
mazesnj nei 5 mety finansininko, buhalterio, ekonomisto darbo staza.
2. Vyr. buhalterj skiria ir atleidzia bendrovés direktorius.
3. Vyr. buhalteris turi Zinoti (iSmanyti):
3.1. buhalterinés apskaitos jstatymus;

3.2. finansy, kontrolés ir revizijos institucijy nutarimus, jsakymus, kitus metodinius ir norminius
aktus, reglamentuojancius buhalterinés apskaitos ir ataskaity sudarymo organizavimo klausimus, taip
pat klausimus, susijusius su tikine ir finansine jmonés veikla;

3.3. civiling teise, finansy, mokesciy ir tikio jstatymus;

3.4. bendrovés struktirg, jos plétros strategijg ir perspektyva;

3.5.nuostatus ir instrukcijas, kaip bendrovéje organizuoti buhaltering apskaita, jos tvarkymo
taisykles;

3.6. kaip forminti operacijas ir organizuoti dokumenty apyvarta;

3.7. finansiniy skai¢iavimy formas ir tvarka;

3.8. bendroveés ekonominés, ikings ir finansinés veiklos analizés, tikio rezervy nustatymo metodus;

3.9. kaip priimti, uzpajamuoti, saugoti ir leisti pinigines 1ésas, prekes, materialines ir kitas vertybes;

3.10. kaip atsiskaityti su debitoriais ir kreditoriais;

3.11. juridiniy ir fiziniy asmeny apmokestinimo salygas;

3.12. kaip nura$yti i$ buhalterinés apskaitos sgskaity triikumus, debitorines skolas ir kitus nuostolius;

3.13. kaip inventorizuoti pinigines 1€Sas, prekes ir materialines vertybes;

3.14. buhalterinio balanso ir ataskaity sudarymo tvarkg ir terminus;

3.15. kaip vykdyti patikras ir dokumenty revizijas;

3.16. Siuolaikines skaiiavimo technikos priemones ir jy taikymo galimybes atliekant apskaitos

skai¢iavimo darbus ir jmonés gamybinés, Uikinés ir finansinés veiklos analizes;
3.17. pazangia Salies buhalterinés apskaitos organizavimo patirtj;
3.18. ekonomika, gamybos, darbo ir valdymo organizavima;
3.19. gamybos technologijos pagrindus;
3.20. verslo metodus rinkos salygomis;

3.21. Lietuvos Respublikos darbo, darbo saugos jstatymus, prieSgaisrings, civilinés saugos
reikalavimus, bendrovés nuostatus, vidaus darbo tvarko taisykles, direktoriaus jsakymus, pareigybés
apraSymus.

4. Vyr. buhalteris vadovauja bendrovés buhalterijos darbuotojams.

II. PAREIGOS



1. Organizuoti bendrovés tkinés ir finansinés veiklos buhaltering apskaitg ir kontroliuoti ekonomiska
materialiniy, darbo ir finansiniy iStekliy naudojima, bendrovés nuosavybés sauguma.
2. Pagal buhalterinés apskaitos jstatymus, formuoti apskaitos politika, atsizvelgiant j bendrovés veiklos
struktiirg ir ypatumus bei uZtikrinant jos finansinj stabiluma.
3. Vadovauti:
3.1. rengiant ir priimant saskaity darbo plang, pirminiy apskaitos dokumenty formas, naudojamas
forminant Gikines operacijas, kurioms néra numatyta tipiniy vidaus buhalterinés apskaitos dokumenty
formy;
3.2. organizuojant inventorizacija;
3.3. kontroliuojant iikines operacijas, buhalterinés informacijos apdorojimo technologijos ir dokumenty
apyvartos tvarkos laikymasi;

3.4. bendrovés buhalterijos darbuotojams.
4. Uztikrinti:

4.1. racionaly bendrovés buhalterinés apskaitos ir atsiskaitymy organizavima, maksimaliai
centralizuojant apskaitos skai¢iavimo darbus ir skatinant naudoti Siuolaikines technikos priemones ir
informacines technologijas, pazangias apskaitos ir kontrolés formas bei metodus;

4.2. kad visa tikra buhalterin¢ informacija apie bendrovés veikla, jos materialing padétj, pajamas
ir iSlaidas bty formuojama ir pateikiama laiku;
4.3. kad biity rengiami ir vykdomi veiksmai, stiprinantys finansing discipling;

4.4. dokumentacijos realizavimo, darby (paslaugy) atlikimo, tikinés ir finansinés bendrovés veiklos
rezultaty apskaita;

4.5. ekonomiskai pagristas darby (paslaugy) savikainos sudaromas kalkuliacijas;
4.6. darbo uzmokesc¢iy mokéjima;

4.7. kad biity teisingai skaic¢iuojami ir pervedami mokesciai ir rinkliavos j valstybés ir vietos
biudZetus, draudimo jmokas j valstybinius nebiudZetinius socialinius fondus, mokesciai i banko
Jstaigas, ir kitos 1¢éSos;

4.8. kad iki nustatyty terminy biity padengtos banky paskolos;

4.9. kad biity grieZtai laikomasi etatinés, finansinés ir kasinés disciplinos, administraciniy, tikiniy ir
kity iSlaidy sgmaty, jstatymy iS buhalteriniy balansy nuraSant triikumus, debitorines skolas ir kitus
nuostolius, kad buhalteriniai dokumentai biity saugs, taip pat nustatyta tvarka forminami ir atiduodami
] archyva;

4.10. kad buty sudarytas balansas ir operatyvios suvestinés ataskaitos apie pajamas, iSlaidas ir
biudzeto naudojima, kiti statistiniai atsiskaitymy dokumentai, ir kad jie nustatyta tvarka biity pateikti
atitinkamiems organams.

5. Organizuoti:

5.1. turto, jsipareigojimy ir ikiniy operacijy, iplaukianciy pagrindiniy 1€Sy, prekiy bei materialiniy
vertybiy ir piniginiy 1éSy apskaita;

5.2. bendrovés buhalterijos darbg taip, kad buhalterinés apskaitos saskaitos laiku atspindéty
operacijas, susijusias su jy judéjimu;

5.3. paslaugy bei samaty vykdymo iSlaidy, darby (paslaugy) atlikimo, ukinés bei finansinés
bendrovés veiklos rezultaty apskaita;

5.4. finansiniy atsiskaitymy ir kreditiniy operacijy apskaitg;

5.5. buhalterinés apskaitos ir atsiskaitymy, dokumenty revizijy struktiriniuose bendroves

padaliniuose organizavimo patikras.
6. Kontroliuoti:
6.1. kaip laikomasi pirminiy ir buhalteriniy dokumenty, atsiskaitymy ir moke¢jimo jsipareigojimy



forminimo tvarkos;
6.2. kaip naudojamas darbo uzmokescio fondas;
6.3. bendrovés darbuotojams skirtas pareigines algas;

6.4. inventorizuojant kontroliuoja pagrindines 1éSas, prekes bei materialines vertybes ir pinigines
lésas.
7. Apskaiciuoti bendrovés darbuotojams darbo uZmokest;.
8. Siekiant nustatyti vidaus tkio rezervus, paSalinti nuostolius ir negamybines iSlaidas, dalyvauti
atliekant bendrovés tikinés ir finansinés veiklos ekonoming analiz¢, remiantis buhalterinés apskaitos ir
atsiskaitymy duomenimis.
9. Imtis priemoniy, kad iSvengti trikumy, neteiséty piniginiy 1éSy ir prekiy bei materialiniy vertybiy
iSlaidy, finansy ir Gikio jstatymy paZeidimy.
10. Dalyvauti forminant trilkumy ir piniginiy 1€éSy bei prekiy ir materialiniy vertybiy grobstymo
medziagg, reikalui esant kontroliuoti perduodant §ig medziaga tardymo ir teismo organams.
11. Suteikti metodine pagalbg bendrovés darbuotojams buhalterinés apskaitos, kontrolés, atsiskaitymy
ir ekonominés analizés klausimais.
12. Pranesti bendrovés direktoriui apie visus iSaiSkintus bendrovés buhalterijos darbo triitkumus, btitinai
paaiskinti jy atsiradimo prieZastis ir sitlyti budus jiems Salinti.
13. Konsultuoti materialiai atsakingus asmenis vertybiy, uz kuriy saugumg jie yra atsakingi, apskaitos
ir saugumo klausimais.
14. Vykdyti kitus bendrovés direktoriaus nurodymus.

III. TEISES

1. Tinkamas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir kitas garantijas.

2. Kvalifikacijos kelimg bendrovés kvalifikacijos tobulinimo nustatyta tvarka.

3. Veikti bendrovés buhalterijos vardu, atstovauti jos interesams bendradarbiaujant su kitomis
organizacijomis iikio, finansy ir kitais klausimais.

4. Sitilyti svarstyti bendrovés direktoriui biidus, kaip gerinti jos veikla.

5. Savaranki$kai susirasinéti su kitomis organizacijomis buhalterijos kompetencijos klausimais, kuriy
neprivalo spresti direktorius.

IV. ATSAKOMYBE

Vyr. buhalteris atsako uz:

1. savo pareigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkamg vykdymg ar nevykdyma
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

2. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

3. padarytg materialing Zalg, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj kodeksus.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavard¢, paraSas, data)



