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ABONENTINIO SKYRIAUS VIRSININKO PAREIGINIAI NUOSTATAI
I. BENDROJI DALIS

1. Abonentinio skyriaus virSininkas turi turéti aukstaji arba aukStesnjjj iSsilavinimg, pazyméjima,
patvirtinant], kad yra kompetentingas darbo ir civilinés saugos klausimais, praktinio darbo staza,
mokéti dirbti kompiuteriu.

2. Abonentinio skyriaus vir§ininkg j darbg priima ir atleidZia bendrovés direktorius.

3. Abonentinio skyriaus vir§ininkas savo darbe vadovaujasi geriamo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo jstatymu, rajono savivaldybeés tarybos sprendimais ir administracijos direktoriaus jsakymais
bei reikalavimais, bendrovés direktoriaus jsakymais ir $iais pareiginiais nuostatais.

II. PAREIGOS

1. Organizuoti abonentinio skyriaus darba.

2. Rengti sutarCiy projektus vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimais, savivaldybés tarybos
sprendimais, kitais teisiniais aktais. RuoSti sutartis su JoniSkio miesto ir rajono naujais abonentais,
atnaujinti senas.

3. Deklaruoti Joniskio miesto bei rajono jmoniy, daugiabuciy gyvenamyjy namy ir privaciy namy
vandens skaitikliy parodymus, suskaiciuoti paslaugas, sudaryti Salto vandens skaitikliy keitimo planus.
4. Teikti pasitlymus direktoriui dél sankcijy taikymo abonentams, nesilaikantiems sutarciy
reikalavimy.

5. Atstovauti bendrovg teisme.

6. Abonentinio skyriaus virSininkas atsakingas uZ teisinei metrologijai priskirty matavimo priemoniy
patikrg.

7. Siekdamas, kad bendrovéje biity sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos, vykdyti traumatizmo ir
profesiniy ligy profilaktikos, kontrolés, organizacines ir kitas funkcijas.

8. Vykdant traumatizmo ir profesiniy ligy profilaktikos funkcijas:

8.1. tikrinti, ar eksploatuojamos bei projektuojamos darbo priemonés, darbo vietos, gamybinés
buities patalpos, statiniai, darbo organizavimas, jo techninio apripinimo projektai atitinka norminiy
akty saugos darbe klausimais reikalavimus;

8.2. nustatyta tvarka instruktuoti priimamus j darba darbuotojus;

8.3. bendrovés administracijos vadovy pavedimu nagrinéti darbuotojy skundus ir praSymus saugos
darbe klausimais.
9. Vykdydamas kontrolés funkcijas, tikrinti (apie rastus trukumus informuodamas bendrovés
direktoriy):

9.1. kaip imon¢je vykdomi norminiai aktai saugos darbe klausimais, ar vadovai sudaro saugias ir
sveikas darbo salygas atitinkanciomis individualios ir kolektyvinés saugos priemonémis, ar uZtikrina



reikiamg jy prieziiira;
9.2. kaip vykdo saugos darbe reikalavimus asmenys, atsakingi uz kenksmingy medziagy laikyma

ir naudojima, statiniy ir potencialiai pavojingy irenginiy eksploatavima, darby prieZitirag bei vykdyma;

9.3. kaip igyvendinamos kolektyvingje sutartyje numatytos saugos darbe priemonés;

9.4. ar nustatyta tvarka vykdomi privalomieji priimamy j darbg asmeny ir periodisky darbuotojy
sveikatos tikrinimai;

9.5. ar bendrovéje laiku ir tinkamai instruktuojami ir mokomi darbuotojai, tvarkoma saugos darbe
dokumentacija;

9.6. kaip vykdomi nelaimingy atsitikimy ir apskaitos nuostaty reikalavimai;

9.7. kaip mokamos priemokos ir teikiamos lengvatos darbuotojams, dirbantiems kenksmingomis
ar pavojingomis sglygomis;

9.8. kaip vykdomi norminiy akty reikalavimai atlyginti Zalg dél sveikatos pakenkimo ar mirties
atvejais;

9.9. ar uztikrinamas darbuotojy darbo ir poilsio reZimas.
10. Organizuoti:

10.1. saugos darbe instrukcijy rengima;

10.2. padaliniy vadovy apripinimg norminiais aktais bei vaizdinémis priemonémis saugos darbe
klausimais.
11. Dalyvauti rengiant saugos darbe mokymo programas, rengti jsakymy ir kity valdymo dokumenty
saugos darbe klausimais projektus ir teikti juos bendrovés direktoriui.
12. Nustatyta tvarka dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimus, profesines ligas, avarijas ir tvarkyti jy
apskaita.
13. Nagrinéti nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy priezastis bei aplinkybes, kartu su jmonés
darbuotojais numatyti priemones traumatizmui bei ligoms mazinti, kontroliuoti, kaip Sios priemonés
igyvendinamos.
14. Atsakyti uz informacijos perdavimg ir priémimg, terminus, tvarka bei priemones, kuriomis yra
perduodama informacija apie ekstremalig situacijg nustatytoms valstybés ir savivaldybés institucijoms.
15. Nustatyta tvarka rengti saugos darbe ataskaitas.
16. Vykdyti kitus bendrovés direktoriaus nurodymus.

IIL. TEISES

1. Tinkamas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir kitas garantijas.
2. Kvalifikacijos kélimg bendrovés kvalifikacijos tobulinimo nustatyta tvarka.
3. Bet kuriuo paros metu tikrinti saugos darbe bukle bendrovéje.
4. Reikalauti, kad darby vadovas sustabdyty darbus Siais atvejais:
4.1. kai darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti;
4.2. kai deél gedimo ir avarinés buklés gali susidaryti ar susidaré sglygos nelaimingiems
atsitikimams, imioms profesinéms ligoms;
4.3. kai dél pazeidimy aplinka tampa pavojinga sveikatai bei gyvybei;
4.4 kai darbuotojai neaprupinami reikiamomis individualios ir kolektyvinés saugos priemonémis;
4.5. gauti reikiamg informacija saugos darbe klausimais;
4.6. suderinus su bendrovés direktoriumi, rengti pasitarimus saugos darbe klausimais bei darbuotojy
mokyma, kaip elgtis imon¢je avarijy, gaisry ar kitais atvejais.
5. Kreiptis | bet kurj bendrovés darbuotoja su konkreciais pasiiilymais dél darbo gerinimo,
eksploatavimo i8laidy maZinimo ir kitais pasitilymais, gauti iSsamy atsakyma j $iuos pasiiilymus.



IV. ATSAKOMYBE

Abonentinio skyriaus virSininkas atsako uz:

1. abonentinio skyriaus dokumenty pildymo teisingumg ir sauguma;

2. savalaikj reikiamos dokumentacijos paruo$ima, jos nukreipimg atsakingiems vykdytojams ir jos

reikalavimy vykdyma;

3. savalaik]j gaunamos dokumentacijos perdavimg direktoriui, jos registravima;

4. pateiktos informacijos slaptuma;

5. tvarkingg techniniy priemoniy laikyma, mandagy lankytojy ir abonenty aptarnavima;

6. zala, padaryta jmonei dé¢l savo kaltés ar neatsargumo LR jstatymy nustatyta tvarka;

7. savo pareigy nevykdyma pagal vidaus darbo tvarkos taisykles ir LR jstatymus.



