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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,JONISKIO VANDENYS*
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. UZdarosios akcinés bendrovés ,,Joniskio vandenys* (toliau — bendrové) direktorius yra
vienasmenis bendrovés valdymo organas.

2. Bendrovés direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginima,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas visuotinis akcininky susirinkimas.

3. Bendroves direktoriui parinkti visuotinis akcininky susirinkimas gali organizuoti atranka.

4. Bendrovés direktoriumi negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teis€s eiti tokiy
pareigy.

5. Bendroves direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo, jeigu su juo sudarytoje
darbo sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su bendrovés direktoriumi bendrovés vardu
pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Bendrovés direktoriy iSrinkusiam
organui priémus sprendima atSaukti direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

6. Bendroves direktorius:

6.1. negaves visuotinio akcininky susirinkimo leidimo, negali biiti kitos panasia tikine veikla
besiverciancios jmonés arba jmonés, tesiancios bendrovés gamybos ar paslaugy procesg ir
produkcijos realizavima, stebétojy tarybos, valdybos nariu, vadovu;

6.2. bendrovés atzvilgiu ir kity bendrovés organy nariy atzvilgiu privalo veikti saZiningai ir
protingai;

6.3. turi buti lojalus bendrovei ir laikytis konfidencialumo;

6.4. privalo vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti
bendrovés interesams;

6.5. privalo nepainioti bendrovés turto su savo turtu arba naudoti jj ar informacija, kurig jis
gauna biidamas bendrovés direktoriumi, asmeninei naudai ar naudai tre¢iajam asmeniui gauti be
bendrovés akcininky sutikimo;

6.6. nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi.

7. Pagrindiniai dokumentai, reglamentuojantys bendroves direktoriaus veiklg yra Sie:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, kiti teisés aktai,
reglamentuojantys bendrovés tiking veikla;

7.2. bendrovés jstatai, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, kiti lokaliniai aktai ir
bendrovés direktoriaus jsakymai, Sie nuostatai;

7.3. bendrovés veiklos plétojimo programos, investiciniai projektai, verslo planai, metiniai
gamybos (paslaugy) planai, kiti dokumentai.

8. Bendrovés direktoriaus pareigas jo nesant (atostogy ir komandiruociy metu) vykdo
bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas kitas bendrovés administracijos darbuotojas. Bendrovés
direktoriaus pareigas jo nesant dél ligos vykdo visuotinio akcininky susirinkimo paskirtas
bendroveés administracijos darbuotojas.

I1. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

9. Bendrovés direktoriumi gali biiti asmuo, turintis aukstajj universitetinj arba jam
prilyginta technologijos moksly studijy srities, statybos inZinerijos, aplinkos inZinerijos,
krastotvarkos, mechanikos inZinerijos krypties arba socialiniy moksly studijy srities teisés, vadybos
ir verslo administravimo, ekonomikos krypties iSsilavinima, gerai suprantantis jstatymy ir norminiy
teisés akty reikalavimus, iSmanantis bendrovés darbo specifikg bei darbo problemas ir biidus joms
iSspresti, turintis ne mazesn¢ kaip 3 mety vadovavimo darbo patirti, mokantis bendrauti su
darbuotojais ir veiklos partneriais, sugebantis iSklausyti kito asmens nuomong, tiksliai orientuotis
situacijose, komunikabilus, savarankiSkas, mokantis dirbti kompiuteriu.
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10. Bendrovés direktorius turi Zinoti, mokeéti ir iSmanyti:

10.1. jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus norminius teisés aktus, reglamentuojancius
bendroves veikla;

10.2. bendrovés iiking, finansing veikla, jos plétros vystymosi tendencijas;

10.3. bendrovés valdyma ir veiklos organizavima;

10.4. personalo valdyma;

10.5. darbo, valdymo ir socialing psichologija;

10.6. deryby vedimo jgtidzius;

10.7. darbo apmokéjimo ir skatinimo formas;

10.8. salies ir uzZsienio panasaus profilio jmoniy darbo patyrima;

10.9. darbuotojy pareiginiy nuostaty rengimo, jy atestavimo tvarka;

10.10. bendrovés darbo tvarkg ir darbo grafikus;

10.11. bendravimo su klientais, uZsakovais, lankytojais etiketa;

10.12. komerciniy ir tarnybiniy paslapCiy saugojimo tvarka;

10.13. darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisriné€s saugos, sanitarijos ir darbuotojy asmens
higienos reikalavimus;

10.14. aplinkos ir turto apsaugos reikalavimus;

10.15. apskaitos ir atskaitomybés pagrindus;

10.16. rinkodaros dalykus;

10.17. dokumenty valdyma;

10.18. strateginiy plany rengima, rinkos ir konkurenty tyrimo principus, rinkos ekonomika;

10.19. darbuotojy polinkius ir poreikius, psichologinj klimatg bendrovéje;

10.20. ekonoming situacija Salyje.

III. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

11. Pagrindiniai bendrovés direktoriaus uzdaviniai yra jgyvendinti bendrovés veiklos
strategija, organizuoti ir vykdyti komercing veiklg, uZtikrinti Sios veiklos pelninguma, tinkamg
bendrovés turto naudojima, jo saugojima ir gausinima.

12. Vykdydamas keliamus uZdavinius, bendrovés direktorius:

12.1. atstovauja bendrovei institucijose, jstaigose, imonése, organizacijose;

12.2. veikia bendrovés vardu;

12.3. organizuoja kasdienin¢ bendroves veiklg;

12.4. nustato pagrindines prioritetines bendrovés veiklos plétojimo kryptis;

12.5. atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo, bendrovés jstaty,
Siy nuostaty jam priskirta kompetencijg, priima sprendimus, susijusius su visomis bendrovés veiklos
plétojimo ir organizavimo sritimis:

12.5.1. leidzia ir tvirtina bendrovés dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma;

12.5.2. teikia informacija, jeigu ji néra komerciné paslaptis ar konfidenciali informacija,
suinteresuotiems asmenims, bendrovés verslo partneriams;

12.6. organizuoja einamyjy mety bendroveés pajamy ir iSlaidy sgmatos sudaryma;

12.7. tvirtina bendrovés meting veiklos programg, priemoniy planus, kitus bendroveés
veiklos planinius dokumentus;

12.8. formuoja bendrovés organizacing struktiirg: tvirtina struktiiring schema, nustato
bendrovés padaliniy funkcijas, teises, atsakomybe, tvirtina jy nuostatus, skiria padaliniy vadovus,
tvirtina darbuotojy pareiginius nuostatus;

12.9. organizuoja personalo valdymo politikos jgyvendinima:

12.9.1. tvirtina darbo uzmokescio ir skatinimo taisykles, vidaus darbo tvarkos taisykles;

12.9.2. priima j darbg ir atleidZia i§ darbo bendrovés darbuotojus, sudaro su jais darbo
sutartis;

12.10. skiria bendrovés darbuotojams administracinio ir materialinio pobtidZio paskatas ar
baudas, nustato pagrindinius personalo kvalifikacijos tobulinimo tikslus ir kryptis;

12.11. organizuoja visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy vykdyma, akcininky
pastaby ir pasiiilymy jgyvendinima;



12.12. atsizvelgdamas j bendrovés istaty ir $iy nuostaty suteiktas teises, sudaro sandorius
bendrovés vardu, pagal savo kompetencija atlieka operacijas su bendroveés turtu;

12.13. pateikia akcininkui bendrovés metinés finansinés atskaitomybés dokumentus, pelno
paskirstymo projekta, bendrovés veiklos ataskaitg ir kitg reikiamg informacijg visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarkés klausimams svarstyti;

12.14. kontroliuoja kity bendrovés reikaly padétj, analizuoja bendrg biiklg ir numato
priemones jai pagerinti;

12.15. organizuoja bendrovés reorganizavimo, pertvarkymo projekty rengima, pateikia
projektus svarstyti visuotiniam akcininky susirinkimui;

13. Bendrovés direktorius gali:

13.1. vienvaldiSkai sudaryti bendrovés vardu sandorius, i§skyrus sandorius d¢l ilgalaikio
turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo,
nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio riisiai) ar jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama
bendra sandoriy suma), taip pat laidavimo ar garantavimo juo kity subjekty prievoliy jvykdyma.
Siuos sandorius bendrovés vadovas gali sudaryti tik kaip aukstesnio bendrovés organo — visuotinio
akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo;

13.2.skolinti ir skolintis pinigy bendrovés vardu, jei bendra per metus suma nevirsija:
paskolinty pinigy 5000 lity, pasiskolinty 30000 lity;

13.3. sudaryti sandorius dél ilgalaikio turto isigijimo uZz kaina, didesn¢ kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo, kaip visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo;

13.4. atstovauti bendrovei esant santykiams su treciaisiais asmenimis ir teisme bei arbitraZe,
taip pat jgalioti tg atlikti kitus bendrovés darbuotojus, jeigu administracijos darbo reglamentas ar ty
darbuotojy pareiginiai nuostatai jiems tokiy teisiy nesuteikia. Teis¢ atstovauti bendrovei vadovas
lgyja nuo dienos, nustatytos darbo sutartyje;

13.5. spresti kitus su bendrovés veikla susijusius klausimus, remdamasis galiojanciais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, bendrovés jstatais, administracijos darbo reglamentu, Siais
nuostatais.

IV. TEISES IR PAREIGOS

14. Bendrovés direktorius, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi Sias teises:

14.1. rengti ir jgyvendinti priemones, susijusias su pavestomis pareigomis;

14.2. dalyvauti seminaruose, mokymuose ir kituose renginiuose, kuriuose nagrinéjami
klausimai, susij¢ su bendrovés veiklos vykdymu;

14.3. kelti kvalifikacija;

14.4. naudotis Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy rasiy
socialinémis garantijomis ir teisémis;

14.5. darbo reikalais naudotis tarnybiniu transportu.

15. Bendrovés direktoriaus pareigos yra:

15.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo, kity jstatymy ir teisés akty;

15.2. riipestingai ir atsakingai atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas, laiku
atlikti pavedamas uzduotis;

15.3. nenaudoti darbo laiko ir bendrovés turto kitiems ne su bendrovés veikla susijusiems
tikslams.

16. Bendrovés direktorius turi ir Kity teisiy ir pareigy, kurias jam suteikia jstatymai bei kiti
normatyviniai dokumentai.

17. Bendrovés direktorius neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti kity veiksmy, kurie
pazeidZia bendrovés jstatus ar yra prieSingi jstatuose nurodytiems bendroves veiklos tikslams,
akivaizdZiai nuostolingi ar akivaizdziai ekonomiSkai nenaudingi.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

18. Direktorius uz savo darbg atsiskaito visuotiniam akcininky susirinkimui.
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19. Direktoriaus ataskaita eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui teikiama kiekvienais
metais kartu su finansine atskaitomybe. Joje pateikiama informacija apie bendrovés administracijos
veikla, Sios veiklos rezultatus, jos plétojimo strategija, taip pat informacija apie visuotinio akcininky
susirinkimo nutarimy vykdyma. Jeigu bendrové dirba nuostolingai ir visuotinis akcininky
susirinkimas ataskaitos apie bendrovés veikla nepatvirtina, visuotins akcininky susirinkimas privalo
svarstyti, ar bendrovés direktorius tinka eiti Sias pareigas.

20. Visuotiniame akcininky susirinkime bendrovés direktorius, be informacijos
svarstytinais klausimais, pranesa akcininkams apie bendrovés darbo ir numatyty programy, plany
vykdymo eiga.

21. Bendrovés direktorius atsako uz:

21.1. bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

21.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir bendrovés metinio pranesimo
parengima;

21.3. sutarties su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar
bendrovés jstatus;

21.4. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy istatymo nustatytais atvejai ar jy praSymu;

21.5. bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

21.6. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesa
paskelbimg bendrovés jstatuose nurodytame Saltinyje;

21.7. bendrovés akcininky sgraso sudarymo;

21.8. bendrovés antspaudy pagaminimg ir sunaikinima;

21.9. pranesimy pateikimg bendrovés akcininkams apie esminius jvykius, turincius ar
galincius turéti reikSme bendrovés veiklai;

21.10. valstybines kalbos vartojimg bendrovéje ir bendroves veikloje;

21.11. prastus, nekokybiSkus, nuostolingus, nepatikimus bendrovés iikinés veiklos vykdymo
rezultatus;

21.12. nekokybiskus ir ne laiku pateiktus tvirtinti visuotiniam akcininky susirinkimui
planiniy ar kity dokumenty projektus ir jo paties patvirtintus bendrovés dokumentus;

21.13. bendrovés turto apsaugos pazeidimus ir neefektyvy jo naudojima;

21.14. neefektyvig bendrovés valdymo struktiirg, nepatikimg veiklg, netinkamg personalo
parinkima;

21.10. uZ visuotinio akcininky susirinkimo nutarimy, bendrovés auditoriaus, bendroves
akcininky pasitilymy ir teiséty pastaby ir skundy nevykdyma;

21.11. uz Zalg (iskaitant ir negautg pelng), padaryta bendrovei, virSijus savo kompetencija,
normalig tking rizikg ar atlikus kitus neteisétus veiksmus;

21.12. darbo saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, aplinkos apsaugos, gamybingés
sanitarijos pazeidimus.

22. Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma bendroveés direktorius atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

23. Bendrovés direktoriaus darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai.

24. Bendrovés direktoriaus pareiginiai nuostatai gali biiti keic¢iami, pildomi dél jstatymy ir
kity teisés akty pakeitimy, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo iniciatyva.




