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TVIRTINU

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,JONISKIO VANDENYS*
SKOLU ISIESKOJIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Joniskio vandenys* (toliau — Bendrové) skoly i§ vartotojy ir
abonenty uz teikiamas vandens tiekimo, nuoteky tvarkymo paslaugas iSieSkojimo tvarka (toliau —
Tvarka) nustato skoly iSieskojimo reikalavimus, principus, galimas iSieSkojimo procediiras ir budus,
kuriuos turi taikyti Bendrové iSie§kodama vartotojy ir abonenty skolas, susidariusias uz teikiamas
paslaugas.

2. Bendrovés patvirtintoje Tvarkoje nustatytos konkredios skoly atsiradimo prevencinés
priemonés, skoly iSieSkojimo procediiros, veiksmai, jy atlikimo intensyvumas, terminai, skoly
apskaitos tvarka bei atsakingi asmenys.

I1. SKOLU ISIESKOJIMO PRINCIPAI

3. Bendrove, atlikdama skoly iSieSkojimo procediras, turi vadovautis skoly prevencijos,
skoly i3ieskojimo privalomumo, iSieSkojimo veiksmy teisétumo ir asmeny lygybés, ekonomiskumo,
kooperacijos bei atsakingumo principais.

3.1. Skoly prevencijos principas jpareigoja Bendrove uzkirsti kelig skoloms susidaryti. Tuo
tikslu svarbu sudaryti su vartotojais ir abonentais sutartis ir uztikrinti jy vykdymo kontrole. Sutartis
turi bati sudaroma nurodant visus jmanomus vartotojo ar abonento, su kuriuo sudaroma sutartis,
rekvizitus, numatant aiskius ir tikslius abiejy sutarties $aliy jsipareigojimus, atsakomybg uz
sutartiny jsipareigojimy nevykdyma, aiskig mokeséiy mokejimo tvarka ir terminus.

3.2. Skoly iSieSkojimo privalomumas. Bendrovei skoly iSieSkojimo procediiros yra
privalomos. Bendrovéje uZ §j darbg paskirti Abonentinio skyriaus atsakingi darbuotojai veda tikslig
jsiskolinusiy asmeny apskaita, jy atsiskaitymo uZ skolas statistikg. Darbuotojai, atsakingi uz skoly
iSieskojima, skiriami Bendroves direktoriaus jsakymu.

3.3. Teisétumo ir asmeny lygybés principas. Bendrovés atsakingy darbuotojy vykdomi
isieSkojimo veiksmai negali paZeisti konstituciniy asmens teisiy, neturi prietarauti galiojantiems
jstatymams, turi biiti vykdomi vadovaujantis asmeny lygybés jstatymui ir teismui principu,
nepaisant jy lyties, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, uZsiémimo riifies ir Kkity
aplinkybiy.

3.4. Ekonomi¥kumo principas. Bendrové privalo skolas i$ieskoti kuo ekonomiskiau per
jmanomai trumpesnj laikg. Jei skolos i§ieskojimo i§laidos didesnés uz skolg, iSieSkojimo vykdymas
nukeliamas iki jg ekonomiskai bus tikslinga i8ieskoti. Skolas tuo tikslu biity galima suskirstyti j tris
rizikos grupes: mazos — iki 30 Eur, (kurias i$ie$koti ekonomiskai netikslinga), didesnés — iki 100
Eur ir didelés — vir§ 200 Eur (su kuriomis biitina nedelsiant ir intensyviai dirbti).

3.5. Kooperacijos principas. Bendrovés atsakingi darbuotojai, vykdydami skoly iSieskojima,
bendradarbiauja tarpusavyje su kity jmoniy iSie$kotojy darbuotojais, teikdami informacijg apie
skolininko buvimo vietg, jo turima turtq, pajamas, mokumo galimybes, keisdamiesi patirtimi
i8ieskant skolas ir kita informacija, reikalinga iSieSkojimo veiksmams.



3.6. Atsakingumo principas. I3ie3kojima vykdantys darbuotojai apie atliktus iSieSkojimo
veiksmus informuoja Bendrovés direktoriy. Bendrovés direktorius informacija apie susidariusj
isiskolinima, vykdoma i$ieskojimo darba teikia Bendrovés steigéjams, jiems pareikalavus.

I11. SKOLU ISIESKOJIMO BUDAI

4. Priminimas.

4.1. Priminimas — tai informacinio pobiidZio raStas, adresuotas skolininkui, kuriuo jam
primenama apie pareigg sumokéti jsiskolinima uZ suteiktas paslaugas bei su tuo susijusius
delspinigius, sifiloma minétas sumas sumokeéti geruoju per 10 dieny, ir kuriame skolininkas
informuojamas apie pasekmes, galingias atsirasti, jeigu jmokos nebus sumokétos.

4.2. Priminimga parengia Bendroveés darbuotojai, atsakingi uZ skoly iSieskojima.

4.3. Priminime nurodoma:

4.3.1. Bendrovés pavadinimas;

4.3.2. skolininko vardas, pavardé (arba jmoneés pavadinimas) ir adresas;

4.3.3. priminimo parengimo data;

4.3.4. jsiskolinimo suma;

4.3.5. pastaba, kad vengiant sumokéti nurodytas sumas, jos bus iSieSkomos teismine tvarka.

4.4. Priminima pasira$o Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz skoly iSieSkojima.

4.5. Priminimas nusiun¢iamas skolininkui pastu arba jteikiamas skolininkui pasiraSytinai.

5. Skoly sumokéjimo sutartis

5.1. Skolos sumokéjimo sutartj (toliau — skolos sutartis) parengia Bendrovés darbuotojal,
atsakingi uZ skoly i$ieskojima.

5.2. Skolininkas supaZindinamas su prievole Bendrovei ir pasekmémis nesilaikant sutarties.

5.3. Skolininkas pries sudarydamas skolos sutartj turi sumokéti ne maZiau 35% nuo skolos
sumos.

5.4. Skolos sutartyje nurodoma: :

5.4.1. skolininko vardas, pavardé (arba imonés pavadinimas), adresas, asmens (jmonés) kodas
ir telefono numeris;

5.4.2. skolos suma ir skolos sumokéjimo terminai:

5.4.2.1. skolininkas skola privalo sumokéti per Sesis ménesius po skolos graZinimo sutarties
pasiraSymo;

5.4.2.2..skolg gali moketi dalimis pagal skolos sutartyje nurodytus terminus.

5.5. Skolos sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, po viena kiekvienai i§ Saliy. Abu
sutarties egzemplioriai turi vienoda juriding galig.

5.6. Nejvykdzius skolos sutarties, pakartotina skolos sutartis nesudaroma.

5.7. Susiklos¢ius nenumatytoms aplinkybéms, skolininkas apie tai turi raStu pranesti skolos
sutartyje nurodytam Bendrovés darbuotojui.

6. Bendrové gali sudaryti sutartis su kitu juridiniu asmeniu. Sia sutartimi:

6.1. Bendrové paveda, o kitas juridinis asmuo priima Bendrovés pavedimg atlikti ikiteisminj
skoly i3ieskojimg i§ Bendrovés nurodyto skolininko.

6.2. Bendrové patvirtina, kad skola néra padengta sutarties jsigaliojimo dienai.

6.3. Pateikia kitam juridiniam asmeniui karta per ménesj skolininko ir skolas pagrindZian¢ius
duomenis.

6.4. Kitas juridinis asmuo pateikia Bendrovei informacija apie bet kokios dalies pinigy
gavimo faktg i§ skolininko.



7. Nesant galimybei taikiai iSspresti gin¢a, Bendrove kreipiasi j teismg.

7.1. Teismui suraSomas pareiskimas arba ieskinys.

7.2. leSkinio turiniui reikalavimus nustato CPK 135 str. Teismui pateikiamas ieskinys turi
atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus procesiniy dokumenty turiniui.

7.3. Ieskinyje turi buti nurodoma:

7.3.1. ieskinio suma;

7.3.2. aplinkybés, kuriomis ieskovas grindZia savo reikalavima (faktinis iegkinio pagrindas);

7.3.3. jrodymai, patvirtinantys ieSkovo i§déstytas aplinkybes;

7.3.4. ieSkovo reikalavimas (ieSkinio dalykas);

7.3.5. ieSkovo nuomoné dél sprendimo uz akiy priemimo, jeigu byloje nebus pateiktas
atsiliepimas j pareikstg ieskinj;

7.3.6. informacija, ar byla bus vedama per advokata ar savarankiskai;

7.3.7. prie ieSkinio turi bati pridéti jrodymai ir dokumentai, kuriais iekovas grindzia savo
reikalavimus, duomenys apie sumokéta Zyminj mokestj, bei praSymai dél jrodymuy, kuriy ieSkovas
pateikti negali, i8reikalavimo;

7.3.8. praSymas priteisti skolg (nurodant sumai), bei delspinigiy metiniy paliikany (nurodant
procentus), bylinéjimosi i8laidas i atsakovo, pra§ymas pritaikyti laikinas apsaugos priemones;

7.3.9. sutikimas apie teismo priimta sprendimg uZ akiy, atsakovui nepateikus atsiliepimo j
ieskin;.

7.4. Pridedami ieSkinio dokumentai, parengti pagal ragtvedybos taisykles.

7.5. Kreiptis | teisma galima dokumentinio proceso tvarka CPK424-430 str.



