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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcines bendroves ,,JoniSkio vandenys" (toliau - Bendrove) skolq i5 vartotojq ir
abonentq uZ teikiamas vandens tiekimo, nuotekq tvarkymo paslaugas i5ie5kojimo tvarka (toliau -
Tvarka) nustato skolq i5ieskojimo reikalavimus, principus, galimas i5ieSkojimo procedflras ir budus,

kuriuos turi taikyi Bendrove i5ieskodama vartotojq ir abonentq skolas, susidariusias uZ teikiamas
paslaugas.

2. Bendroves patvirtintoje Tvarkoje nustatytos konkredios skolq atsiradimo prevencines

priemones, skolq iSie5kojimo procedlros, veiksmai, jq atlikimo intensyvumas, tetminai, skolq
apskaitos tvarka bei atsakingi asmenys.

rr. sKoLU tsmSrouMo PRINCIPAI

3. Bendrove, atlikdama skolq i5ie5kojimo procedlras, turi vadovautis skolq prevencijos,

skolq iSieskojimo privalomumo, i5ieSkojimo veiksmq teisetumo ir asmenq lygybes, ekonomi5kumo,
kooperacij os bei atsakingumo principais.

3.1. Skolq prevencijos principas ipareigoja Bendrovg uZkirsti keli4 skoloms susidaryti. Tuo

tikslu svarbu sudaryti su vartotojais ir abonentais sutartis ir uZtikrinti jq vykdymo kontrolg. Sutartis

turi buti sudaroma nurodant visus imanomus vaftotojo ar abonento, su kuriuo sudaroma sutartis,

rekvizitus, numatant ai5kius ir tikslius abiejq sutarties Saliq isipareigojimus, atsakomybg uZ

sutarlinq isipareigojimq nevykdym4, aiSki4 mokesdiq mokejimo tvark4 ir terminus.
3.2. Skolq iSieSkojimo privalomumas. Bendrovei skolq iSie5kojimo proced[ros yrc

privalomos. Bendroveje uZ 5i darb4 paskirti Abonentinio skyriaus atsakingi darbuotojai veda tiksli4

isiskolinusiq asmenq apskait4, jq atsiskaitymo uZ skolas statistik4. Darbuotojai, atsakingi uZ skolq
iSie5koj im4, skiriami B endroves direktoriaus i sakymu.

3.3. Teisdtumo ir asmenq lygybds principas. Bendrovds atsakingq darbuotojq vykdomi
i5ieskojimo veiksmai negali paZeisti konstituciniq asmens teisiq, neturi prie5tarauti galiojantiems

istatymams, turi bUti vykdomi vadovaujantis asmenq lygybes istatymui ir teismui principu,
nepaisant jq lyies, tautybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, uZsiemimo ruSies ir kitq
aplinkybiq.

3.4. Ekonomi5kumo principas. Bendrove privalo skolas iSie5koti kuo ekonomi5kiau per

imanomai trumpesni laik4. Jei skolos iSie5kojimo i5laidos didesnes uZ skol4, i5ieSkojimo vykdymas
nukeliamas iki j4 ekonomi5kai bus tikslinga iSie5koti. Skolas tuo tikslu b[tq galima suskirstyti i tris
rizikos grupes: maZos - iki 30 Eur, (kurias i5ie5koti ekonomiSkai netikslinga), didesnes - iki 100

Eur ir dideles - virS 200 Eur (su kuriomis b[tina nedelsiant ir intensyviai dirbti).
3.5. Kooperacijos principas. Bendroves atsakingi darbuotojai, vykdydami skolq i5ieSkojim4,

bendradarbiauja tarpusavyje su kitq imoniq i5ieSkotojq darbuotojais, teikdami informacrj4 apie

skolininko buvimo viet4, jo turim4 turt4, pajamas, mokumo galimybes, keisdamiesi patirlimi
iSie5kant skolas ir kita informacija, reikalinga i5ieSkojimo veiksmams.



3.6. Atsakingumo principas. I5ieSkojim4 vykdantys darbuotojai apie atliktus iSie5kojimo

veiksmus informuoja Bendroves direktoriq. Bendroves direktorius informacij4 apie susidariusi

isiskolinim4, vykdom4 iSie5kojimo darb4 teikia Bendrovds steigejams, jiems pareikalavus.

III. SKOLU ISMSTOJIMO BUDAI

4. Priminimas.
4.1. Priminimas - tai informacinio pob[dZio ra5tas, adresuotas skolininkui, kuriuo jam

primenama apie pareig4 sumoketi isiskolinim1 uL suteiktas paslaugas bei su tuo susijusius

delspinigius, siUloma minetas sumas sumoketi geruoju per 10 dienq, ir kuriame skolininkas

informuojamas apie pasekmes, galindias atsirasti, jeigu imokos nebus sumoketos.

4.2.Priminim4 parengia Bendroves darbuotojai, atsakingi uZ skolq iSie5kojim4.

4.3. Priminime nurodoma:
4.3.I. Bendroves pavadinimas;
4.3.2. skolininko vardas, pavarde (arba imones pavadinimas) ir adresas;

4.3.3. priminimo parengimo data;

4.3.4. isiskolinimo suma;

4.3.5. pastaba, kad vengiant sumoketi nurodytas sumas, jos bus i5ie5komos teismine tvarka.

4.4. Priminim4 pasiraSo Bendroves darbuotojas, atsakingas uZ skolq iSie5kojim4.

4.5. Priminimas nusiundiamas skolininkui paStu arba iteikiamas skolininkui pasiraSytinai.

5. Skolq sumok6jimo sutartis
5.1. Skolos sumokejimo sutarti (toliau - skolos sutartis) parengia Bendroves darbuotojai,

atsakingi uZ skolq i5ieSkojim4.
5.2. Skolininkas supaZindinamas su prievole Bendrovei ir pasekmemis nesilaikant sutarties.

5.3. Skolininkas prie5 sudarydamas skolos sutarti turi sumoketi ne maZiau 35%o nuo skolos

sumos.
5.4. Skolos sutartyje nurodoma:
5.4.L skolininko vardas, pavarde (arba imones pavadinimas), adresas, asmens (imones) kodas

ir telefono numeris;
5.4.2. skolos suma ir skolos sumokejimo terminai:
5.4.2.L skolininkas skol4 privalo sumoketi per 5e5is menesius po skolos gr4Zinimo sutarties

pasira5ymo;
5.4.2.2..sko14 gali moketi dalimis pagal skolos sutartyje nurodytus terminus.

5.5. Skolos sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, po vien4 kiekvienai i5 Saliq. Abu

sutarties egzemplioriai turi vienod4 juriding gali4.

5.6. NeivykdZius skolos sutarties, pakartotina skolos sutartis nesudaroma.

5.7. Susiklosdius nenumatytoms aplinkybems, skolininkas apie tai turi raStu prane5ti skolos

sutartyj e nurodytam Bendroves darbuotojui.

6. Bendrovd gali sudaryti sutartis su kitu juridiniu asmeniu. Sia sutartimi:
6.1. Bendrove paveda, o kitas juridinis asmuo priima Bendroves pavedim4 atlikti ikiteismini

skolq i5ie5kojim4 i5 Bendroves nurodlto skolininko.
6.2. Bendrove patvirtina, kad skola nera padengta sutarties isigaliojimo dienai.

6.3. Pateikia kitam juridiniam asmeniui kart4 per menesi skolininko ir skolas pagrindZiandius

duomenis.
6.4. Kitas juridinis asmuo pateikia Bendrovei informacij4 apie bet kokios dalies pinigq

gavimo fakt4 iS skolininko.



-

7. Nesant galimybei taikiai i5sprgsti gini4, Bendrovd kreipiasi iteism4.
7.1. Teismui suraSomas pareiSkimas arba ie5kinys.
7.2. IeSkinio turiniui reikalavimus nustato CPK 135 str. Teismui pateikiamas ieskinys turi

atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus procesiniq dokumentq turiniui.
7.3. IeSkinyje turi blti nurodoma:
7.3.1. ie5kinio suma;
7 .3.2. aplinkybes, kuriomis ieskovas grindLia savo reikalavim4 (faktinis ieskinio pagrindas);
7 .3 .3 . irodymai, patvirtinantys ie5kovo i5destytas aplinkybes;
7.3.4. ie5kovo reikalavimas (ie5kinio dalykas);
7.3'5. ie5kovo nuomone del sprendimo uZ akiq priemimo, jeigu byloje nebus pateiktas

atsiliepimas i pareik5t4 ie5kinf ;

7 .3.6. informacija , ar byra bus vedama per advok atq ar savarankiskai;
7.3.7. prie ie5kinio turi buti prideti irodymai ir dokumentai, kuriais ieskovas grindZia savo

reikalavimus, duomenys apie sumoket4 Zymini mokesti, bei pra5ymai del irodymq, kuriri ieSkovas
pateikti negali, i5reikalavimo;

7.3.8. pra5ymas priteisti skol4 (nurodant sumai), bei delspinigiq metiniq palDkanq (nurodant
procentus), bylinejimosi i5laidas iS atsakovo, pra5ymas pritaikyti laikinas aprango, priemones;

7.3.9. sutikimas apie teismo priimt4 sprendim4 uZ akiq, atsakovui n.pit.ii,n atsiliepimo i
ieSkini.

7 .4' Ptidedami ieskinio dokumentai, parengtt pagal ra5tvedybos taisykles.
7.5. Kreiptis i teism4 galima dokumentinio proceso tvarka CPK424-430 str.


